PAL Kompetenzmess

Anleitung fiir Fachnutzer:innen (FN)

Ergebnisse ansehen, auswerten und exportieren — nur fur die eigene Einrichtung

Sie sehen Ergebnisse und erstellen Auswertungen/Exporte — ausschlieBlich fiir Ihre eigene
Einrichtung. Alle Daten sind pseudonymisiert (nur ,TN 1...n" bzw. Pseudonym-Schlussel, keine
Namen).

1. Anmeldung

Login unter https://<domain>/admin . Passwort vergessen? - Link auf der Login-Seite
(Zurucksetzen per E-Mail).

PAL Kompetenzmess

Melden Sie sich an.

E-Mail-Adresse’

[ )

Passwort” Passwort vergessen?

{0

Angemeldet bleiben

Anmeldung am Admin-Panel — mit ,Passwort vergessen?"-Selbstservice.

2. Auswertung (Gruppen-Dashboard)



Meni Auswertung — Auswertung, dann oben die Erhebung auswéhlen. Optionale Filter (wirken
sofort auf alle Diagramme): Vergleichen mit (zweite Erhebung, z. B. T1 zur gewahlten T3 — Diagramm
mit beiden Wellen, Tabelle mit A-Spalte), Berechnet abl/bis (Zeitraum) und Skalen/Dimensionen (leer
= alle, z. B. nur P/A/F/S).
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Skalenwerte (Ubersicht)
Dimension / Modul Wert Visualisierung SOLL/IST
P 62.5 vimsoLL (40
A 56 vimSoLL (40
F 69 vimSoLL (40
S 78.5 vimsoLL (40

Interpretationshinweis: Die vier Felder des KompetenzAtlas: P = Personale Kempetenz (Selbststeuerung, Werte), A = Aktivitats- und
Handlungskempetenz (Umsetzungsstarke), F = Fach- und Methodenkompetenz (Wissen, Arbeitstechniken), S = Sozial-kemmunikative
Kompetenz (Zusammenarbeit). Werte 0-100: hBhere Werte = stirker ausgepragte St inschatzung. A ftig ist das Profil (relative
Stérken), nicht der Einzelwert; Verdnderungen T1-T3 zeigen Entwicklung.

Verteilung je Kompetenz (Boxplot)
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Gruppenmuster (Heatmap)
Jede Zeile eine Kompetenz, jede Spalte ein:e pseudonyme:r Teilnehmer:in (TN 1...n)

niedrig mittel hoch
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Das Auswertungs-Dashboard: Filter, Kennzahlen, Radar, Skalenwerte mit SOLL/IST-Ampel, Interpretationshinweis, Boxplot und
Heatmap.

¢ Kennzahlen (Anzahl Auswertungen; bei BASA: Ressource/Belastung/Neutral)
¢ Hauptdiagramm — Radar (Kompetenzprofil P/A/F/S) bzw. Balken (BASA)

e Skalenwerte-Tabelle mit SOLL/IST-Ampel (v im SOLL/ | unter / 1 Uber), wenn die Kohorte SOLL-
Bereiche definiert

¢ Arbeitsbedingungen (BASA): 6-Felder-Auswertung (forderlich ... hinderlich mit
Interpretationstexten) und Lernférderlichkeit je Kompetenzdimension (Hypothesen H1-H4, —-100
... +100)

o KompetenzAtlas — Matrix-Ansicht: erhobene Kompetenzen an ihrer Position im 4x4-Atlas-Raster
(Zeile = Priméar-, Spalte = Sekundéardimension), farbcodiert mit SOLL-Symbol

¢ Interpretationshinweis zum Instrument

e Boxplot (Streuung) und Heatmap (Teilnehmer x Kompetenz)



Anonymitatsschutz: Unter der MindestgruppengrofRe (Standard 5 Teilnehmende) werden
Gruppenauswertungen ausgeblendet — Mittelwerte waren sonst Einzelwerte.

Cluster-Analyse

Der Button ,,Cluster-Analyse" gruppiert ahnliche Antwortprofile (Mustererkennung). ,,Cluster
exportieren" ladt das Ergebnis als JSON.

3. Exporte

Alle Exporte sind pseudonymisiert und werden im Audit-Log protokolliert.

Aktion Ergebnis
Als PDF . . . .

] Sofortiger Bericht-Download (Radar, Ampel, Kommentar, Hinweise)
exportieren
PDF im Erzeugung tber die Warteschlange; Benachrichtigung liber die Glocke oben rechts
Hintergrund mit Download-Link
CSV/JSON/ . . . .

Rohdaten, eine Zeile je Teilnehmer-Ergebnis

Excel
Export-Attribute Auswabhlfeld: welche Spalten der Export enthalt (Pseudonym immer dabei)
Massenexport Mehrere Erhebungen in eine Datei, Spalten ,erhebung"/,phase"
Kommentar Anmerkung je Erhebung — erscheint in PDF und JSON

4. Einzelauswertung (T1-T3)

Meni Auswertung - Einzelauswertung (T1-T3): Erhebungsserie und Person wahlen. Personen
erscheinen fur Sie pseudonymisiert; die Klarnamen-Zuordnung ist der Einrichtungs-Admin-Rolle
vorbehalten.

¢ Verlaufsdiagramm + Tabelle tGiber die Messzeitpunkte (A, SOLL/IST-Ampel)

o Filter: Messzeitpunkte (z. B. nur T1, oder T1 + T3 im direkten Vergleich) und Skalen/Kompetenzen
(z. B. nur die vier P/A/F/S-Felder)

o KompetenzAtlas — Matrix-Ansicht der Person (jungster gewahlter Messzeitpunkt)

¢ Als PDF exportieren (oben rechts): Verlaufstabelle mit SOLL-Abgleich und A plus Atlas-Matrix —
respektiert die Filter und wird im Audit-Log protokolliert



5. Riicklauf beobachten

Meni Erhebungen: Liste mit Status und Riicklaufquote je Erhebung; in der Erhebung der Fortschritt je
Teilnahme.
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Erhebungen > Ubersicht

Erhebungen [ erstien

{3} Dashboard

Erhebungen ~
) 1}
Erhebungen Q Suche v
Titel Einrichtung - Phase  Status Teiln. - Absct
Fragebégen ~
n . EZE Erhebung EZ2E Testfirma m Aktiv 7 85.7%
D Fragebdgen
%2 Kohorten Future Skills FindYourWay T3 (Demo) Hechschule Zittau/Gérlitz (HSZG) T3 Aktiv 4 50%
s werting R Future Skills FindYourWay T2 (Demo) Hochschule Zittau/Grlitz (HSZG) T2 Aktiv 2 100%
ol Auswertung Future Skills FindYourWay T1 (Demo) Hechschule Zittau/Gérlitz (HSZG) T Geschlossen 4 50%
£, Einzelauswertung (T1-T3)
PAL Demo-Befragung T1{2026) Hochschule Zittau/Gérlitz (HSZG) T Entwurf 3 0%
SCEiEtaton - Lernpraferenz Lernverhalten T1(Demo)  Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) m Entwurf 1 0%

[Z] Einrichtungen
pro Seite 10w
28 Nutzer:innen

(2) Audit-Log

Erhebungen mit Phase, Status und Riicklauf.

Skalenwerte basieren auf vorlaufigen Formeln (,mit HSZG zu validieren" — der Hinweis erscheint im
Dashboard und im PDF).

— Zuriick zur Ubersicht aller Anleitungen
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