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Arbeitssituation (BASA-VI)

Arbeitsorganisation und Belastung -50

Führung, Feedback und Anerkennung -100

Bereichsübergreifende Zusammenarbeit -100

Kollegiale Unterstützung und Teamlernen -100

Qualifikation, Lernen und Weiterentwicklung -100

Fehlerkultur und professionelle Unterstützung -100

Arbeitsinhalt, Information und Handlungsspielraum -25

Maschinen, Software und digitale Lernunterstützung 33.4
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